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, . _ MODIFICATION DES STATUTSDEL'
: ASSOCIATION DEYGESTION DU RESTAURANT ADMINISTRATIF DU CENTRE
~  FINANCES PUBLIQUES DE SOYAUX 5

DES

‘CHAPITRE 1 - CONSTITUTION, OBJET ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 1 : Constitution

Dans le cadre de I'action sociale des ministéres économiques et financiers
visant a améliorer les conditions de vie de leurs agents, il est constitué une asso
régie par la loi du 1° juillet 1901 modifiée et son décret d’application du 16 aolt
entre les personnes ayant adhéré aux présents statuts, ayant pour dénomination :

« Association de Gestion du Restaurant Administratif du Centre.des-Finances Publi
de Soyaux » '
N° SIRET : 423411784 00014

Article 2 : Durée

Sa durée est illimitée. Elle peut étre dissoute par décision de 'assemblée gé
ordinaire ou extraordinaire, conformément aux dispositions prévues a l'article 1
présents statuts.

Article 3 : Siége social

‘(M EF)
ciation
1901,

ques

nérale
4 des

Le siége social de l'association est fixé au Centre des Finances Publiques de
Soyaux 1 rue de la Combe 16800 SOYAUX ; Il peut étre transfére, en tout autre lieu, par

décision du comité de direction.

Article 4 : Objet social

Dans le cadre des dispositions du Titre 1*" du décret n® 2066-21 du 6 janvie
relatif a 'action sociale au bénéfice des personnels de I'Etat et de l'article 9 de la loi

1 2006
du 13

juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, I'association a pour objet de
gérer un établissement de restauration mis a sa disposition par les MEF, au bénéfice des

agents en poste ou en mission dans les services situés a proximité de ces resta
ainsi que des agents retraités des MEF.

urants

Par ailleurs, elle peut y accueillir, sous réserve d’une convention, des personnels

des organismes a caractere public ou parapublic extérieurs aux MEF ainsi que,
exceptionnel, des personnes extérieures invitées par des fonctionnaires des MEF.

@ titre
A titre

marginal, elle peut aussi y fournir des prestations de restauration a 'usage des services

des MEF.
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CHAPITRE Il - COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 5 : Composition

L'association se compose de membres adhérents qui peuvent étre :

* les agents des MEF ayant demandé l'adhésion aux précédentes associations ou a
cette association ;

* les personnels des organismes extérieurs aux MEF ayant passé une convention avec
l'association pour la restauration de leur personnel, conformément a l'article 4 - 2°me
alinéa des présents statuts.

L'adhésion est déterminée par la possession d'un badge destiné a effectuer le
paiement lors des passages en caisse.

La qualité d’adhérent se perd :

» au terme de la période de validité de la carte personnelle d'accés et de paiement en
cas de non validation de celle-ci ; ou en cas de départ en retraite ou en mutation
lorsqu'une inutilisation de la carte supérieure a dix huit mois est constatée.

» par exclusion pour faute grave, prononcée par le comité de direction, le membre
concerné ayant eté préalablement invité a présenter ses explications écrites ;

* et en cas de rupture ou de non renouvellement de la convention passée par
I'association avec les usagers des organismes extérieurs.

Article 6 : Comité de direction

L'association est gérée et administrée par un comité de direction composé de 11 a
17 membres : '

-dont 2 membres au moins de droit sont désignés par le Directeur Départemental
des Finances Publiques, dont I'un au moins doit assister aux délibérations, sous peine
d'annulation de celles-ci

-dont 13 membres au plus sont élus par les adhérents visés a l'article 5 des
présents statuts ; a main levée ou au scrutin secret a la demande d'au moins un adhérent.

-fait également partie du comité de direction le délégué départemental a I'action
sociale

Les membres du comité de direction désigneront alors :-
- un président,
- un vice-president
- un trésorier,
- un trésorier adjoint
- un secrétaire
- un secrétaire adjoint

Peuvent étre candidats, les membres adhérents a jour de leur cotisation, qui font
acte de candidature avant ou pendant I'assemblée générale. Les membres sortants sont
réeligibles.

Les membres du comité de direction ne peuvent recevoir aucune rétribution en
raison des fonctions qui leur sont confiées.

Si le comité de direction est incomplet, les membres en fonction délibérent
normalement, sauf dans le cas ou le comité de direction serait réduit a 7 ou moins, auquel
cas le comité de direction est fondé a provoquer de nouvelles élections par convocation
d'une assemblée générale extraordinaire.
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Article 7 : Pouvoirs du comité de direction

Le comité de direction veille a I'exécution des délibérations prises par l'asse

mblee

geénerale. |l dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas statutairement réservés a

I'assemblée générale pour gérer et administrer I'association en toute circonstance.
A ce titre, et sans que cette liste soit limitative, il est habilité a :

— arréter les comptes de l'exercice clos et proposer a l'assemblée gé
I'affectation des résultats ;

— mettre en ceuvre des contrats dans le cadre de 'objet social ;

— procéder aux actes de disposition ;

— procéder aux demandes de subventions ;

nérale

— établir les budgets prévisionnels et les budgets rectificatifs, puis les soumettre a

I'assemblée générale ;

— fixer et appeler les cotisations annuelles dont les adhéerents pourraien
redevables ;

— déterminer les orientations et les actions permettant d'afteindre les bu

t étre

ts de

l'association, tels que définis a l'article 4 des présents statuts, puis les soumettre a

l'assemblée générale ;

— négocier avec ['Etat le projet de convention de fonctionnement puis le soumettre a

l'assembiée générale ;

— procéder, dans les limites des dispositions des présents statuts, a l'établiss
du réglement intérieur et & ses modifications puis les soumettre a l'asse
générale.

Article 8 : Modalités de réunions

Le comité de direction se réunit, aussi souvent que nécessaire, sur convocat
président, a son initiative, ou a la demande de l'un de ses membres.
La convocation comporte l'ordre du jour indicatif et doit étre adressée au moins huit j
l'avance.

Le comité de direction ne peut valablement délibérer que si au moins un qu
ses membres sont effectivement présents.

ement -
mblée

on du

ours a

art de

Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de

partage des voix, celle du président est prépondérante.
L'un des membres du comité de direction dresse un relevé des décisions.

Article 9 : Pouvoirs du président

Le président représente l'association dans tous les actes de la vie civile.

— Il est chargé de veiller a la tenue des différents registres de l'association
respect des formalités déclaratives et administratives ainsi qu'au
fonctionnement statutaire de I'association

et au
bon

— |l préside I'assemblée générale et présente le rapport moral au nom du comité de

direction.

—~ 1l engage les dépenses conformément au budget prévisionnel approuve par

I'assemblée générale.
— |l signe, au nom de l'association, la convention d'objectifs et de moyens avec

IEtat
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(MEF) ainsi que ses avenants.
— Il est-habilité a ouvrir et a faire fonctionner tous comptes courants ou de dépdts.

— - Il procéde a I'embauche et au licenciement du personnel salarié qui est placé sous
son autorité.

— Il agit en justice, tant en demande, qu'en défense.

— |l est assisté, en toute chose, par le vice-président qui le remplace en cas
~ d'empéchement de quelque nature que ce soit.
— Il peut déléguer certains de ses pouvoirs a un autre membre du comité de direction,
en cas de nécessité, et pendant une période limitée.
— I signe tous les contrats (de prestation, d'assurance...)

Toutefois, s'agissant de I'action et de la représentation en justice, le président ne
peut étre remplacé que par un mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale
conférée par le comité de direction.

Article 10 : Pouvoirs du trésorier

Le trésorier veille a I'établissement des comptes annuels de ‘I'association. Comme le
président, il est habilité a ouvrir et faire fonctionner les comptes de 'association.
[l controle les encaissements et réglements des dépenses.

— Il peut se faire rendre compte a tous moments de la gestion financiere de
I'association, du suivi de la trésorerie et des placements.

— |l est assisté, en toute chose, par le trésorier adjoint qui le remplace en cas
d'empéchement de quelque nature que ce soit.

— |l est autorisé a déléguer certains de ses pouvoirs ainsi que sa signature, a un autre
membre du comité de direction, en cas de nécessité et pendant une période limitée.

— Il présente le rapport financier devant 'assemblée générale.

CHAPITRE Il - ASSEMBLEES GENERALES

Article 11 : Composition de I'assemblée générale

L'assemblée générale se compose des adhérents de l'association. Un membre peut
se faire représenter par un mandataire lui-méme membre adhérent a l'association. Ce
dernier ne peut cumuler plus de trois voix, y compris celle dont il dispose lui-méme.

Peut également participer a I'assemblée générale toute personne, sans voix
delibérative, que le président juge utile de convoquer.

Le directeur départemental des Finances publiques et le délégué départemental de
l'action sociale, ou leurs représentants, peuvent y étre conviés, sans voix consultative ou
délibérative.

Article 12: Modalités de convocation et tenue des assemblées générales ordinaires
et extraordinaires - dispositions communes

Article 12-1 : convocation et ordre du jour

L'assemblée générale ordinaire se réunit, au moins une fois par an, et chaque fois
gue cela est nécessaire. Elle est présidée par le président de l'association ou, en cas
d'empéchement, par le vice-président.
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Les assemblées générales sont convoquées par le président, par lettre simple, ou
par courrier électronique, adressé aux membres quinze jours avant la date fixée.

L'ordre du jour est déterminé par le comité de direction en tenant compte des
demandes présentées par les adhérents. Il est transmis, au plus tard huit jours avant la
date de la réunion, avec les piéces nécessaires.

Article 12-2 : quorum

Les assemblées générales ne délibérent valablement que si les membres présents
ou représentés atteignent au moins 25 % de la moyenne quotidienne des repas |servis
l'année précédente. Si le quorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée générale est
convoquée dans un délai de quinze jours et statue alors, quel que soit le nombre de
membres présents.

Le quorum sera contrlé par I'émargement de chaque adhérent, ainsi que pour
ceux ayant donné pouvoir, sur la liste présentée en début d'assemblée générale

Article 12-3 : délibérations
Seuls, les points inscrits a I'ordre du jour peuvent faire I'objet d'une délibération.

Chaque membre dispose d'une voix. Le vote par procuration est autorisé par un
pouvoir remis a un autre membre de l'assemblée générale, nul ne peut détenir plus de
deux pouvoirs.

[l est dressé procés-verbal des délibérations de |'assemblée générale, signe|par le
président de séance.

Article 12-4 : questions diverses

Les membres de l'assemblée générale ont la possibilité de demander, par écrit,
l'inscription de questions diverses a l'ordre du jour sous réserve qu'elles soient parvenues
au siége de l'association, 8 jours avant la date de la reunion de l'assemblée générale.
Elles sont débattues mais ne donnent pas.lieu a un vote.

Article 13 : Assemblées générales ordinaires

L'assemblée générale ordinaire se reunit, au minimum une fois par an, et chaque
fois que cela apparait nécessaire.

Les décisions sont prises a la majorité simple des suffrages exprimés. En cas de
partage, la voix du président est prépondérante.

L'assemblée générale ordinaire :

— procéde a I'élection des membres du comité de direction

— délibére sur les orientations et le programme d'actions proposés par le comité de
direction ainsi que sur le budget prévisionnel de l'exercice suivant et, le cas
échéant, sur le budget rectificatif de I'exercice en cours ;

— approuve les tarifs des repas ;
— entend les rapports moraux et financiers, présentés par le président et le trésorier ;

— approuve obligatoirement, dans les six mois de la cléture de l'exercice comptable,
les comptes de I'exercice clos et décide de l'affectation des résultats ;

— entend le rapport du commissaire aux comptes ;
— donne quitus au conseil d'administration pour sa gestion ;
— entend le rapport du conseil de surveillance ;
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— vote le projet de budget ;

— désigne, dans les conditions légales, pour six ans, un commissaire aux comptes et
un suppléant (si le montant global des subventions dépasse 153 000 € - art L. 612-
4 du Code de commerce) ; :

— délibére sur les questions mises a l'ordre du jour, ratifie le changement de siége
social décidé par le comité de direction;

— élit le représentant des adhérents et son suppléant au conseil de surveillance, au
scrutin secret, a la majorité des membres présents ;

— approuve le réglement intérieur et ses éventuelles modifications, proposées par le
comité de direction ;

— delibere sur le projet de convention de fonctionnement et donne mandat au
président pour le signer.

Une assemblée doit étre obligatoirement convoquée dans les trois mois de la
cléture de l'exercice comptable en vue de l'approbation des comptes de l'exercice clos ; le
budget prévisionnel de l'exercice suivant devra étre adopté lors de cette méme
assemblee.

Article 14 : Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire peut étre réunie dans le but de modifier les
statuts, décider la fusion de I'association avec tout autre organisme poursuivant des buts
similaires ou sa scission, prononcer sa dissolution et décider de l'attribution du boni de
liquidation. Mais également dans le but de procéder a des élections pour constituer un
nouveau comité de direction si ce dernier se retrouve en incapacité d'exercer ses pouvoirs

Les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés. En cas de
partage, la voix du président est prépondérante.

CHAPITRE IV - CONTROLE ET ORGANISATION FINANCIERE

Article 15 : Contréle

Indépendamment des contrbles légaux et réglementaires auxquels est soumise
l'association, un conseil de surveillance est institué par le directeur départemental des
Finances publiques

Le conseil de surveillance veille a la bonne application de la convention signee
entre I'Etat et I'association ainsi gu'a la bonne utilisation des moyens alloués par cette
convention.

Doivent siéger dans ce conseil :

le délegué départemental de l'action sociale

le président du conseil départemental de I'action sociale,
des représentants des organisations syndicales

des représentants du personnel

Article 16 : Ressources

Les ressources de ['association se composent :

— des subventions et participations de I'Etat et éventuellement de celles des
organismes extérieurs dont les personnels sont admis a fréquenter les restaurants
de l'association ;

6/7



— des cotisations dont pourraient étre redevables les membres usagers ;
— du prix des repas facturés aux usagers ;

— du revenu de son patrimoine ;

— des ressources créées a titre exceptionnel ;

— de toutes ressources autorisées par la loi.

Article 17 : Comptabilité

Il est tenu une comptabilité conforme au plan comptable associatif. Les comptes
doivent étre certifiés, chaque année, par une personne externe a l'association (expert
comptable, comptable...) ou par le commissaire aux comptes désigné par I'association.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES

. Article 18 : Dissolution de I'assemblée, liquidation des biens, dévolution du boni de
liquidation
En cas de dissolution, I'assemblée générale extraordinaire procéde a la désignation des
‘personnes chargées de la liquidation des biens, a la restitution des apports et désigne
'organisme bénéficiaire du boni de liquidation, conformément aux dispositions de la loi du
1er juillet 1901 modifiée et son décret d'application du 16 ao(t 1901.
Cet organisme bénéficiaire devra avoir un objet social similaire a celui de I'association.

Article 19 : Formalités

Le président de l'association est chargé de veiller aux formalités administratives de
déclaration et de publication conformément aux dispositions de la loi du 1° juillet 1901
modifiee.

Article 20 : Gestion transitoire

En attente de la prochaine assemblée générale ordinaire la gestion de |'association est
confiée au comité de direction de l'association dont les statuts ont été modifiés ce méme
jour.

A..Soyaux, le .26/11/2015

Le prési\dent de l'association, ion,

Olivier FLEURANT /—
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